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GESUNDHEIT - EIN THEMA,

Gesundheit ist mehr als die Abwesenheit von Krankheit.
Sie ist ein Zustand des korperlichen, geistigen und sozia-
len Wohlbefindens — individuell verschieden, aber fir uns
alle von zentraler Bedeutung. Gerade in einer Institution
wie dem Alterszentrum Wattenwil berthrt das Thema
Gesundheit viele Ebenen: das personliche Empfinden der
Bewohnenden, das Arbeitsumfeld der Mitarbeitenden,
die Entwicklung unserer Organisation — und nicht zuletzt
das Zusammenspiel dieser drei Dimensionen.

Mit dem diesjdhrigen Jahresbericht richten wir den Blick
bewusst auf das Thema Gesundheit. Wir tun dies nicht,
um Rezepte zu prasentieren oder Probleme zu betonen.
Vielmehr wollen wir zeigen, wo und wie Gesundheit
im Alltag gelebt werden kann. Denn sie beginnt im Mit-
einander, in einer offenen Haltung, in der Frsorge fur
sich selbst und andere. Es geht um den sorgsamen Um-
gang mit Ressourcen, um Aufmerksamkeit im Detail, um
Strukturen, die starken und um ein Klima, das Vertrauen
schafft.

Gesundheit ist auch eine Fihrungsaufgabe. Dem Stif-
tungsrat ist es wichtig, Rahmenbedingungen zu schaf-
fen, die eine gesunde Entwicklung ermdglichen — fur
die Menschen, die bei uns wohnen, und fur jene, die
bei uns arbeiten. Dass uns dies gelingt, verdanken wir
der Kompetenz und dem Engagement unserer Mitar-
beitenden. Sie tragen taglich dazu bei, dass sich unsere
Bewohnerinnen und Bewohner bei uns wohlfiihlen und
unsere Organisation in Bewegung bleibt.

Natdrlich stellen uns gesellschaftliche Entwicklungen, per-
sonelle Engpésse und wirtschaftliche Herausforderungen
immer wieder auf die Probe. Doch wir sind Uberzeugt:
Die Qualitdt unserer Arbeit zeigt sich nicht allein in Kenn-
zahlen, sondern vor allem im gelebten Alltag. Wenn Zu-
sammenarbeit gelingt, wenn Innovation Platz findet und
wenn Begegnungen mdglich werden, dann entstehen
Raume, in denen Gesundheit wachsen kann.

Ausgabe Mai 2025
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DAS UNS ALLE BEWEGT

Das Alterszentrum Wattenwil hat sich in den letzten
Jahren spirbar gewandelt. Unser neuer Name, unsere
FUhrungsgrundsétze, unser Auftritt — all das sind sichtbare
Zeichen eines Weges, den wir mit Uberzeugung gehen.
Ein Weg, der uns ndher zur Region, naher zu den Men-
schen und néher zu einer zukunftsfahigen Pflege bringt.
Auch das gehort zur Gesundheit: Klarheit im Wandel,
Orientierung im Alltag und die gemeinsame Suche nach
dem, was gut tut.

Ich lade Sie herzlich ein, in dieser Ausgabe weiterzu-
blattern. Sie werden auf Stimmen treffen, die berthren,
auf Projekte, die bewegen, und auf ein Alterszentrum,
das lebt — und lernt. Fir all jene, die diesen Weg mitge-
stalten, danke ich im Namen des gesamten Stiftungsrats
von Herzen.

Gesundheit — mehr als ein Wort beim Niesen.
Ich wiinsche sie lhnen von Herzen im Alltag und dartiber
hinaus.

Martin Gyger
Prasident des Stiftungsrats



BERICHT CO-GESCHAFTSLEITUNG

NEUER WIND IM AZWA WAT TENWIL

GESPRACHE MIT BEWOHNENDEN ZUM THEMA GESUNDHEIT

Riickblickend auf ein bewegtes Jahr 2024 legen wir in diesem Jahresbericht den
Fokus auf das Thema Gesundheit. Ein Thema, das so bedeutend ist, dass wir es
im Jahr 2025 weiterfiihren und weiterverfolgen wollen.

Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements haben wir mit allen Mitar-
beitenden zu Beginn des Jahres eine Job-Stress-Analyse der Gesundheitsférderung
Schweiz durchgefihrt, mit dem Ziel, die grossten Stressoren zu ermitteln und anschlies-
send gezielte Gegenmassnahmen zu ergreifen. Bei der anonymen Umfrage haben
69 Prozent der Mitarbeitenden teilgenommen. Das Resultat zeigte, je nach Bereich
oder Abteilung, zum Teil deutliche Unterschiede und hat uns inspiriert, die Massnahmen
bereichslbergreifend zu definieren. Wir haben aus diesem Grund eine Fachgruppe
Gesundheit gegriindet, die sich mehrmals im Jahr trifft und Vorschldge fir gesundes
Arbeiten ausarbeitet.

Gesundes Arbeiten bedeutet auch, gentigend und geeignete Mitarbeitende am richtigen
Ort einsetzen zu kdnnen. Im Jahr 2024 durften wir neue FUhrungskrafte sowohl in der
Pflege als auch in der Hotellerie gewinnen. Neben der Gesundheit unserer Mitarbeiten-
den interessiert uns ebenso, was unsere Bewohnerinnen und Bewohner zum Thema
Gesundheit bewegt. Die Mitarbeitenden der Aktivierung haben sie dazu befragt, unter
anderem auch, ob das eingeflhrte Bezugspersonensystem ihren BedUrfnissen entspricht
und sie in ihrem Alltag unterstitzt.

Gesundheit und Geselligkeit sind miteinander verbunden. Bereits Anfang 2024 haben
wir unseren neuen Namen «Alterszentrum Wattenwil» bekanntgegeben. Im Mai liessen
wir dann die Ballone steigen und feierten den neuen Auftritt gemeinsam mit unseren
Bewohnenden — bei schonstem Wetter, mit Speis und Trank. Das Gemeinsame, das
Gesellige, hat uns allen sehr gutgetan.

Wir danken allen Mitarbeitenden fur ihre wertvolle Unterstitzung und ihr grosses
Engagement im Alterszentrum Wattenwil und wiinschen uns, dass alle die fUr sie richtige
Balance fUr ein gesundes Arbeiten finden.

Dorothée Hofstetter
Thomas Bracher | Co-Geschéftsleitung

EIN WECHSEL IM STIFTUNGSRAT

Verianderungen gehoéren zum Leben — auch im Stiftungsrat des Alterszentrums
Wattenwil. Auf Ende des letzten Jahres verabschiedeten wir uns von einem lang-
jahrigen Mitglied und freuen uns zugleich liber eine wertvolle Ergianzung in unserem
Gremium auf den I. Januar 2025.

Unser herzlicher Dank giltt Dr. med. Hans-Ulrich Albrecht, der nach fast 25 Jahren
engagierter Mitarbeit aus dem Stiftungsrat zurticktritt. FUr ihn war das Alterszentrum
Wattenwil stets eine Herzensangelegenheit. Mit Weitsicht, grossem Fachwissen und
einem starken Engagement hat er unser Haus Uber viele Jahre mitgepragt. Besonders
hervorzuheben ist sein feines Gespir fir Zusammenhiange, sein unermtdlicher Einsatz
in herausfordernden Zeiten und sein konsequenter Blick fur wirtschaftliche Verantwor-
tung. Wir danken ihm von Herzen fur seine langjéhrige Treue, seine kluge Mitarbeit und
seinen unschatzbaren Beitrag — und wiinschen ihm fir die Zukuntt alles erdenklich Gute.

Gleichzeitig begrissen wir Frau Dr. med. Antje Heise als neues Mitglied im Stiftungsrat.
Als leitende Arztin der interdisziplindren Intensivstation am Spital Thun erganzt sie mit
ihrer fachlichen Kompetenz und mit ihrer regionalen Vernetzung, auch aufgrund ihrer
Aufgaben in verschiedenen Organisationen, unser Gremium ideal.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit ihr, auf neue Perspektiven und darauf,
gemeinsam die Zukunft des Alterszentrums Wattenwil weiterzugestalten.

Hans Ulrich Albrecht

Antje Heise

Vier neue Fiihrungsmitarbeitende berichten von ihren Erfahrungen
In der Region Wattenwil hat das AZWA, ein Unternehmen, das fir seine innovative
Arbeitsweise und familidre Atmosphare bekannt ist, vier neue Mitarbeitende begrisst.
Was sie dazu bewogen hat, ihre Karriere hier fortzusetzen, und warum sie auch nach
der erfolgreichen Probezeit geblieben sind, berichten sie im Gesprach.

Die Entscheidung fiir AZWA - Nah, familiar und spannend

Fur alle vier war der Arbeitsweg ein entscheidender Faktor. «Ich wollte nie mehr lange
Pendelzeiten auf mich nehmen», erzahlt Jeannine Liechti, eine der neuen Mitarbeiterin-
nen. «Die kurze Distanz zwischen meinem Wohnort und dem AZWA ist einfach ideal.
Ich kann meine Freizeit besser nutzen und habe weniger Stress auf dem Weg zur Arbeit.»

Doch nicht nur der Arbeitsweg hat Jeannine und ihre Kolleg:innen Uberzeugt, sondern
auch die regionalen Bindungen des Unternehmens. Das AZWA hat sich einen Ruf als
regionales Unternehmen aufgebaut, das besonders auf die Bedurfnisse der Umgebung
achtet. «Ich wollte immer schon fir ein Unternehmen arbeiten, das eng mit der Region
verbunden ist. Hier kann ich mich auch lokal einbringen», sagt Matthias Zurbriggen,
einer der neuen Teammitglieder.

Ein weiterer grosser Pluspunkt fur die Entscheidung, sich dem AZWA anzuschlies-
sen, war die familidre Betriebsgrésse. «Hier kennt jeder jeden, und es herrscht
eine sehr persdnliche Atmosphédre. Diese Art der Zusammenarbeit sorgt
daflr, dass die Kommunikation direkt und transparent ist, was nicht nur fir die
Motivation, sondern auch fur den Erfolg des Unternehmens von Bedeutung ist.

Nattrlich spielt auch die Aussicht eine Rolle: «Ich liebe die Aussicht auf das Bergpano-
rama, die das AZWA bietet. Es ist ein wahrer Blickfang, der den Arbeitstag angenehm
bereichert», schwarmt Marianne Ruchti, die ebenfalls neu im AZWA ist. Diese Arbeits-
umgebung tragt zur hohen Lebensqualitdt der Mitarbeitenden bei und motiviert alle, ihr
Bestes zu geben.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die sogenannte «Dreibeinorganisation» des Unter-
nehmens. Diese Struktur sorgt dafir, dass alle Mitarbeitenden und alle Teams in den
Entscheidungsprozess einbezogen werden, was die Transparenz und Effizienz im Un-
ternehmen fordert. «Es ist eine tolle Moglichkeit, Verantwortung zu Ubernehmen und
sich mit anderen Kolleginnen und Kollegen auszutauschens, flgt Cristian Gonzalez hinzu.

Warum die Entscheidung zu bleiben? -
Ein starkes Teamgefiihl und spannende Herausforderungen

Die positiven Erfahrungen der ersten Monate haben die vier neuen Mitarbeitenden auch
wahrend ihrer Probezeit Uberzeugt. Marianne Ruchti hebt die angenehme Grundstim-
mung im Unternehmen hervor: «Es gibt immer ein offenes Ohr, und alle sind hilfsbereit.
Diese positive Grundstimmung zieht sich durch das ganze Unternehmen.»

Ein weiterer Grund fur den Verbleib ist der Zusammenhalt im Fihrungsteam.
«Die Fuhrungskrafte sind sehr gut erreichbar und zeigen echtes Interesse an den Ideen
der Mitarbeitenden. Das ist nicht selbstverstandlich», erzéhlt Cristian Gonzalez.
Matthias Zurbriggen erginzt: «Dieser Zusammenhalt im Fiihrungsteam sorgt dafir, dass
wir alle an einem Strang ziehen. Das motiviert mich, auch in schwierigen Zeiten mein
Bestes zu geben.»

Fur alle vier ist der Tétigkeitsbereich im AZWA spannend und abwechslungsreich. «Jeder
Tag ist anders, und man hat die Méglichkeit, Dinge wirklich zu verdndern», sagt Jeannine
Liechti. Diese Moglichkeit, aktiv zur Weiterentwicklung des Unternehmens beizutragen,
wird von allen als grosses Plus angesehen. «Es gibt keine starre Hierarchie, sondern
viele Freirdume fUr kreative Ideen und Verdnderungen», erganzt Matthias Zurbriggen.

Fazit

Das AZWA hat es geschafft, nicht nur neue Mitarbeitende zu gewinnen, sondern sie
auch langfristig an sich zu binden. Mit einem familienfreundlichen Arbeitsumfeld, einer
offenen Unternehmenskultur und der Moglichkeit, aktiv Verdanderungen mitzugestalten,
hat das AZWA ein Arbeitsumfeld geschaffen, das die vier neuen Teammitglieder nach der
Probezeit weiterhin motiviert. Es scheint, als ob die Erfolgsgeschichte des Unternehmens
in Wattenwil auch dank seiner engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weitergeht.

Frage an die ganze Gruppe: Was bedeutet fiir Sie Gesundheit?

* Wohlbefinden, kérperliche Gesundheit, sich wohl fihlen auf der Abteilung.

Welche Dinge sind lhnen wichtig fiir die Gesundheit?

* Gutes Essen, ausgewogene Erndhrung, jemand sagt Erndhrung nach der
Pyramide.

* Viel trinken, das ist aber fir uns dltere Leute schwieriger, da wir nicht so Durst
versplren meint ein BW.

* Ein BW sagt auch man solle dlteres Brot essen, da esse man nicht so viel wie beim
frischen Brot.

Frage in die Runde: Wie unterscheidet sich das Bewegen heute und friiher?

* Friher hatten sie sich viel mehr bewegt (Gartenarbeit, Stallarbeiten, einer Arbeit
nachgegangen, jeden Morgen Turnibungen gemacht, auch der Schulweg war
teils lang).

* Heute sitzen wir viel. Wir bewegen uns nur noch vom Zimmer bis ins Esszimer,
wenn vielleicht mal Besuch kommt, gehen sie nach draussen spazieren oder
ins Cafe.

Frage in die Gruppe: Wer war schon auf dem Motomed? Bewegungstherapie-Gerit

* Es meldet sich nur jemand, aber auch sie ist nicht so begeistert.

* |ch merke, da ware vielleicht das eine oder andere noch zu motivieren, aber
man muss es betreut machen, da wirde es Sicherheit geben.

Was wiinschen Sie sich im Alterszentrum Wattenwil?

e Gutes Essen

* Dass sie es gut haben auf der Abteilung mit den anderen BW und der Pflege.

* Aktivierungsangebot das schétzen sie sehr, es bringt Abwechslung in den Alltag

* Dass sie auch Miteinander in der Gruppe sitzen und es gut haben und manchmal
auch miteinander lachen kénnen.

Gestern im Spielen habe ich die BW gefragt, was fiir sie Gesundheit bedeutet.
Dies waren ihre Antworten:

* Aufgestellt sein e Musik

* Arbeiten gehen zu KONNEN(!) — Keine Schmerzen
dies sei Uberhaupt nicht selbstverstandlich * Spazieren

* Besuch von Freunden zu haben Frohlich sein

* |Im Allgemeinen gesund zu sein Im Fluss baden
(psychisch und physisch) Jeden Tag aufstehen

* Leben zu kénnen

* Singen

Gesundheit durch und in der Aktivierung — Ein ganzheitlicher Ansatz fiir mehr

Lebensqualitat

In der Aktivierung fordern wir die Gesundheit der Bewohnenden durch eine

ressourcenorientierte und ganzheitliche Begleitung. Dies umfasst korperliche, psy-

chische, soziale und materielle Aspekte und richtet sich stets nach den individuellen

Bedurfnissen und Interessen der Bewohnenden.

Unser Ziel ist es, die Lebensqualitdt und das Wohlbefinden der Bewohnenden

zu steigern, ihre Selbstbestimmung zu starken und vorhandene Ressourcen zu

fordern. Dies erreichen wir im Alltag beispielsweise durch:

* Beziehungsarbeit & Kommunikation: Regelméssige Gesprache und ein vertrauens-
voller Kontakt helfen, Bedlrfnisse zu erkennen und passende Massnahmen
abzuleiten.

* Korperliche Foérderung: Bewegungsangebote wie Spaziergange, Gruppenaktivititen
oder feinmotorische Ubungen unterstiitzen die Mobilitit.

* Geistige & psychische Anregung: Selbstbestimmung durch Wahimaoglichkeiten,
kreative Tétigkeiten und anregende Gesprache tragen zur mentalen Gesundheit
bei.

* Soziale Teilhabe: Gemeinsame Aktivitdten, Feste und begleitete Kontaktauf-
nahmen férdern das soziale Miteinander. Auch der Kontakt zu Tieren kann eine
wertvolle Unterstitzung sein.

* Materielle Unterstitzung: Wir gestalten gemeinsam mit den Bewohnenden den
Lebensraum —sei es durch kreative Projekte, Gartenarbeit oder kleine handwerkliche
Tatigkeiten.

Durch diese vielfaltigen Massnahmen tragt die Aktivierung dazu bei, dass die Be-

wohnenden ihren Alltag aktiv mitgestalten und ein hohes Mass an Wohlbefinden

erfahren kénnen.

Gedanken aus der Erinnerungsgruppe vom 19.3.2025 zum Thema Gesundheit

Was macht gesund? Was macht krank?

* Zufriedenheit * Ungesunde Erndhrung

* Bewegung * Negative Gedanken

* GenUlgend Geld e Arger

* Sauberkeit e Zu wenig Schlaf

* Zurlckschauen auf schéne Tage * Rauchen / Alkohol / Sucht
¢ Arbeit, welche zufrieden macht e Unzufriedenheit

* Gesunde Erndhrung * Falsche Medikamente

* Schoénes Wetter * Schmerzen

TEAM ADMINISTRATION

Was tun wir, damit wir gesund bleiben?

— Wir begegnen uns im Team auf Augenhdhe und unterstitzen uns gegenseitig

— Wir begegnen dem Arbeitsalltag mit viel Humor — Lachen ist die beste Medizin &%
— Wir tun gerne, was wir tun

— Wir achten auf gesunde Erndhrung und genlgend Schlaf

— Wir pflegen unsere Beziehungen

— Wir halten uns fit mit dem Fitnessabo des DIAGONAL — Zentrum fur Bewegung
— Wir swingen mit kybun und joya Schuhen von upswing durchs Leben

An dieser Stelle ein grosses DANKESCHON der Mitarbeitenden des AZWA an unsere
beiden grosszlgigen Benefits-Sponsoren!
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NEUE WEGE IN DER PFLEGE

«AZWA CHUECHETEIG»

Teilnahme an der Studie INTERSCALE und Advanced Practice Nursing

im Alterszentrum Wattenwil

Seit gut einem Jahr arbeiten wir im Alterszentrum Wattenwil erfolgreich mit dem Ver-
sorgungsmodell INTERCARE. Dabei handelt es sich um ein pflegegeleitetes Modell,
das darauf ausgerichtet ist, die Pflegequalitdt nachhaltig zu verbessern — insbesondere
bei komplexeren Gesundheits- und Pflegesituationen.

Ein zentrales Element von INTERCARE ist der gezielte Einsatz von besonders qualifizier-
ten Pflegefachpersonen. Sie unterstitzen die Pflegeteams, koordinieren den Austausch
mit Arztinnen, Arzten und Angehorigen und bringen ihre Expertise in schwierigen Situ-
ationen ein. Unsere bisherigen Erfahrungen zeigen: Dieses Modell entlastet das Team,
gibt Sicherheit — und kommt vor allem den Bewohnerinnen und Bewohnern zugute.

Seit dem |. Mai 2024 Ubernehmen Ramona Teuscher und Alessandra Burki diese Rolle
bei uns im Job-Sharing als sogenannte Advanced Practice Nurses (APN). Sie wurden
lhnen bereits im letztjahrigen AZWA Aktuell vorgestellt. In ihrer erweiterten Rolle als
APN arbeiten sie nun eng mit den behandelnden Heimérzten vom Medicenter Watten-
wil zusammen und kénnen — im Rahmen ihrer Kompetenzen — auch gewisse arztliche
Aufgaben Ubernehmen, was die medizinische Versorgung im Haus zusétzlich starkt. So
Ubernehmen sie seit Januar 2025 auch einen Teil der Visiten bei den Bewohnenden.

Um die Umsetzung von INTERCARE noch gezielter weiterzuentwickeln, nehmen wir
seit dem 1. April 2025 an der wissenschaftlichen INTERSCALE-Studie der Universitat
Basel teil. Diese Studie begleitet Plegeheime in der praktischen Umsetzung des Modells
Uber einen Zeitraum von 2 Jahren. Ziel ist es, mit Hilfe der Forschung die Einflhrung

von INTERCARE zu optimieren und daraus Erkenntnisse fir die Zukunft zu gewinnen.

Wir freuen uns sehr Uber diese Weiterentwicklung und sind Uberzeugt: Mit INTERCARE,
der Teilnahme an INTERSCALE und dem gezielten Einsatz unserer APNs machen wir
einen weiteren wichtigen Schritt hin zu einer noch besseren, individuellen Pflege im
Alterszentrum Wattenwil — zum Wohl aller, die hier leben.

«GUSTO»-WETTBEWERB

AZWA-Gastronomie-Lernende reist nach Osterreich

Der «Gusto»-Wettbewerb ist die Schweizer Meisterschaft fir Kochlernende im 2. und
3. Lehrjahr. Die Teilnehmenden treten anonym gegeneinander an und muissen ihr Kén-
nen in den Kategorien Innovation, Kreativitat, Zusammensetzung und Handwerk unter
Beweis stellen. Wer es ins Finale schafft, wird mit spannenden Praktika belohnt — unter
anderem in Singapur, Salzburg und auf dem Burgenstock.

Julia Mdller, Lernende Koch EFZ im 3.
Lehrjahr, nahm an diesem renommierten
Wettbewerb teil und schaffte es durch ihr
aussergewohnliches Engagement unter die
20 besten Kandidatinnen und Kandidaten.
Als Anerkennung fir ihre herausragende
Leistung durfte sie nach Salzburg reisen und
im renommierten Restaurant «lkarus» im
Hangar-7 am Salzburger Flughafen wertvolle
Erfahrungen sammeln.

Neben kulinarischen Highlights genoss sie
mit allen Teilnehmenden des Wettbewerbs
zwei Ubernachtungen in einem 4-Sterne-
Hotel — eine wohlverdiente Belohnung fir
ihre harte Arbeit und ihr Talent.

Zahlen des Jahresabschlusses 2024
finden Sie auf unserer Website.

Warum stellen wir unser «Chuecheteig» selber her?

Frische Zutaten garantieren nicht nur einen unvergleichlich besseren Geschmack, son-
dern auch eine erstklassige Qualitdt, von der unsere Bewohnenden direkt profitieren.
Zudem haben wir die volle Kontrolle Uber den Geschmack, indem wir die Zutaten
individuell an unsere Vorlieben anpassen kénnen. Ob wir es salziger, buttriger oder
genau richtig abgestimmt mdgen — die Entscheidung liegt ganz bei uns.

Ein weiterer Vortell ist die Flexibilitdt des Teigs, den wir an jedes Kuchenrezept perfekt
anpassen koénnen. Ob susse Leckereien oder herzhafte Gemisekuchen-Varianten, die
je nach Saison variieren — der Kreativitit sind keine Grenzen gesetzt. Das Selbermachen
bietet uns die Mdglichkeit, verschiedenste Varianten zu testen und eigene Rezeptideen
zu verwirklichen.

Nicht zu vergessen ist die Moglichkeit, den Teig speziell an die Erndhrungsbedirfnisse
unserer Bewohnenden anzupassen. So kann er mit reduziertem Zuckergehalt, frei
von kinstlichen Zusatzstoffen oder ohne Konservierungsmittel zubereitet werden. Die
Herstellung eines hausgemachten «Chuecheteigs» ist deshalb nicht nur ein kulinarisches
Highlight, sondern auch ein Ausdruck von Hingabe, Kreativitidt und Qualitat.

Alexis Martin Crego, Leiter Gastronomie und Kiichenchef

Alles ausser dem Wasser in einer Schussel «chriimmig» reiben,
Wiasser dazugeben und zu einem leichten Teig kneten.
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Einziges Detail: Im AZWA bereiten wir jeweils das Dreissigfache der
Menge zu — aber da kneten wir nicht mehr von Hand.

WOCHENPLATZLER IM AZWA

Fur Jugendliche ab |3 Jahren besteht im AZWA die Moglichkeit, sich in ihrer Freizeit mit
einem Wochenplatz und/oder einem Ferieneinsatz in den Bereichen Hauswirtschaft,
Gastronomie, Technischer Dienst sowie in der Pflege und Betreuung mit einer sinnvollen
Beschéftigung ein Taschengeld zu verdienen und erste Erfahrungen in der Berufswelt zu
machen. Bewohnende und Jugendliche profitieren gegenseitig von den Begegnungen
zwischen den Generationen. Die Jugendlichen arbeiten an einem freien Nachmittag drei
Stunden auf einer ihnen zugeteilten Wohngruppe oder in einem zugeteilten Bereich.
Alle Jugendliche haben eine zustdndige Ansprechperson am Tag des Einsatzes.

Seit 2020 haben mehr als 20 Jugendliche im Wochenplatz oder Ferieneinsatz im AZWA
gearbeitet, einige von ihnen Uber mehrere Jahre. Bewerbungen nehmen die Berufs-
bildungsverantwortliche und die Abteilungsleiterinnen und -leiter der Bereiche gerne
entgegen. (www.azwa.ch ->Lehre und Durestarte ->Wochenplatz)

Yvonne Plastina, Bildungsverantwortliche
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